[bookmark: _do3mib664gch]Сценарий обсуждения: разработка стратегической схемы кампании
[bookmark: _5v5wdu3cw1ey]Цель обсуждения:
Помочь команде выбрать подходящий тип общественной кампании и построить базовую стратегическую схему, соответствующую проблеме, целевой аудитории и доступным ресурсам.
[bookmark: _gwsw7xmue0oi]1. Введение (10 минут)
Роль модератора:
· Объяснить, зачем мы обсуждаем стратегию кампании.

· Кратко напомнить, что такое общественная сила и типы кампаний.

· Уточнить: цель встречи — не утвердить финальный план, а наметить структуру, с которой можно работать.

Ключевые тезисы:
· Кампания — это способ направить общественную силу на решение проблемы.

· Существует шесть типов кампаний, и важно выбрать тот, который подходит нам по задаче и ресурсам.

· Хорошая стратегия — это простая и логичная схема. Не «всё и сразу», а одно конкретное действие для одной конкретной аудитории.

· На этой встрече мы не будем продумывать содержание кампании и генерировать креативные идеи, наша задача - определить общую логику.

· Если креативные идеи будут рождаться — мы будем записывать их на отдельном листе бумаги, чтобы вернуться к ним позднее.
➡ Переход к выбору типа кампании.
[bookmark: _ge9breshbsi2]2. Выбор типа кампании (20 минут)
Ключевые вопросы:
· Какую проблему мы хотим решить?

· Зависит ли решение проблемы от:

· действий властей? → нам нужна адвокационная кампания;

· привычек людей? → кампания по изменению поведения;

· успешной работы сервиса? → кампания по продвижению;

· наличия необходимых ресурсов? → крауд-кампания;

· общественного мнения? → кампания по изменению представлений.


Формат обсуждения:
· Участники предлагают свои варианты и аргументируют.

· Команда принимает предварительное решение о типе кампании.

➡ Фиксируем выбранный тип кампании и формулируем краткое изложение проблемы (1 предложение).

[bookmark: _yr6orq1qklih]3. Построение черновой схемы кампании (25 минут)
Материалы:
· Распечатанная или нарисованная схема для выбранного типа кампании (можно использовать шаблоны из модуля).
Задача команды:
· Заполнить ключевые элементы схемы:

· Кто инициирует кампанию (мы!).

· Как сформулирована проблема

· Целевое действие:
В случае адвокационной кампании: каких действий мы добиваемся от власти и кто именно будет нашим ЛПР? Какими способами люди могут выразить свою поддержку наших требований?
В случае кампании по изменению поведения: какие действия люди должны совершать, чтобы проблема решалась?
В случае кампании по сбору ресурсов: что люди должны сделать, чтобы передать нам нужный ресурс?
В случае кампании по продвижению сервиса: как именно они должны воспользоваться нашим сервисом или продуктом?
В случае кампании по изменению представлений: что именно должно измениться в создании людей?
Обратите внимание, что кампаний-движений в этом списке нет, потому что их, увы, нельзя спланировать.
· Какую  «общественную силу» мы хотим задействовать? То есть, кто будет целевой аудиторией нашей кампании?

· Как мы вступим в контакт с этими людьми и убедим их поделиться с нами своими ресурсами?
➡ Если у вас возникает несколько вариантов, чертите схемы для каждого из них. Глядя на схемы вам проще будет понять, какой вариант больше подходит.


[bookmark: _savbjwfd9c8s]4. Проверка на логичность (10 минут)
Ключевые вопросы для проверки:
· Действительно ли мы выбрали самый действенный способ решения проблемы?
· Есть ли у нашей кампании одна четкая и конкретная цель? 
· Все действия, которые мы запланировали, работают только на эту цель?
· Обладают ли люди, к которым мы обращаемся, тем ресурсом, который нам нужен?
· Подходят ли те инструменты вовлечения, которые мы запланировали, под ту целевую аудиторию, к которой мы обращаемся?
[bookmark: _z1rxtjnejm8a]5. Опционально: “такси-тест” (10-30 минут)
· Вариант 1: Разделитесь на пары. Один человек в паре - “таксист”, который настроен в целом доброжелательно, но не в курсе проблемы. Второй человек пробует рассказать таксисту стратегию кампании за пару минут. Таксист говорит, что показалось ему непонятным, нелогичным или нереалистичным.

· Вариант 2: Сделайте перерыв на кофе, во время которого каждый член команды должен поговорить со своим “таксистом”: то есть, позвонить знакомому, не вовлеченному в активизм, и пересказать стратегию кампании.

· После проведения тестов обсудите, какие слабые места выявили ваши “таксисты”. Как можно из исправить?
➡ Фиксируем всё, что нужно уточнить или доработать позже.

[bookmark: _1qp7kr8jqqrf][bookmark: _GoBack]5. Завершение (5 минут)
Роль модератора:
· Подвести итоги обсуждения.

· Зафиксировать, что получилось: тип кампании, черновая схема, вопросы на доработку.

· Определить, кто продолжит работу: кто уточнит формулировки, протестирует идеи, соберет дополнительную информацию, проконсультируется с необходимыми специалистами и прочее.  
➡ Финальная благодарность и согласование следующего шага.
